ESTADO NACION: BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
pem— e SRS E—

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA WBI/N°® 045/2019

La Paz, 25 de noviembre de 2019
VISTOS.-

La Hoja de Ruta DDLP N° 3525/19, Informe Técnico SPDP/DSC/MEBP — N° 12/2019
de fecha 22 de noviembre de 2019, el Informe Legal SPDP/AL/SFMF/N° 117/2019 de
23 de noviembre de 2019 y todos los demas antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, bajo tuicion del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, como institucion descentralizada encargada del régimen
de defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas
penalmente, conforme lo establecido por la Ley N° 463, busca contribuir a la
implementacion de las reformas orientadas a mejorar el acceso a la justicia, haciendo
énfasis en los grupos mas vulnerables de la sociedad con un enfoque de derechos
humanos y género, procurando brindar la oportunidad real de toda persona imputada
a contar con los medios adecuados y el tiempo necesario para ejercer su defensa en
todo proceso, misma que constituye una garantia inviolable que permiten concretar el
debido proceso e imparcialidad, las condiciones de igualdad juridica, un proceso
pronto y oportuno, acceder a la defensa técnica y el respeto y vigencia de los derechos
y garantias sustanciales procesales.

Que, la Ley N° 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica de 19 de diciembre
de 2013, establece en su articulo 26 que la Directora Nacional es la Maxima Autoridad
del Servicio Plurinacional de Defensa Publica. Asimismo, establece en su articulo 29
numeral 10 la atribucion de modificar los reglamentos del servicio.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 070/2018 de 7 de junio de 2018, del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, se Designa como directora Nacional del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica a la ciudadana Willma Alicia Luz Blazz
Ibafiez con C.l. Nro. 3515165 Oruro.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1999 “Ley de Administracion y
Control Gubernamentales”, dispone: “La presente ley tiene por objeto regular los
Sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relaciéon con los
sistemas nacionales de Planificacion e Inversién Publica con el objeto de: a)
Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los
programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico: b) Disponer
la informacion dtil, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los informes y
estados financieros; c) Lograr que todo servidor puUblico, sin distincién de jerarquia,
asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos
a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también de la
forma y resultado de su aplicacién; d) Desarrollar la capacidad administrativa para
impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado ”

Que el Articulo 20 del mismo cuerpo legal establece que: “Todos los sistemas de qué
trata la presente Ley seran regidos por 6rganos rectores, cuyas atribuciones basicas
son: a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema: b) Fijar los plazos
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y condiciones para elaborar las normas secundarias o especializadas y la implantacién
progresiva de los sistemas; c) Compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las
disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que
realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica; y
d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o
descentralizados e integrar la informacion generada por los mismos”.

Que, el Articulo 27 de la sefalada Ley, dispone “Cada entidad del Sector Publico
elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y
Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacién e
Inversion Pablica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad Ja responsabilidad
de su implantacion’.

Que el articulo 2 del anexo al Decreto Supremo N°25749 que aprueba el Reglamento
de Desarrollo Parcial a la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, establece que
“Las normas legales contenidas en el Estatuto del Funcionario Publico y el presente
Reglamento son de uso y aplicacion obligatoria para todos los servidores del sector
publico, independientemente de la fuente de su remuneracién (...)"

Que, el Decreto Supremo N° 29383, 19 de diciembre de 2007, establece en su Articulo
Unico que “Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos
y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de
afo, solo podran ser destinados a Ia adquisicion de bienes y servicios de industria
nacional.”

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 63/2018 de 18 de diciembre de 2017, se
aprueba el “Reglamento de Administracion del Fondo Social” del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica, en sus 21 articulos, IV Capitulos y Disposiciones Transitorias y
Disposiciones Abrogatorias y Derogatorias.

Que, el Reglamento de Administracion del Fondo Social, establece en el articulo 20
“(Revision y Actualizacion) El presente reglamento, podra ser revisado y en su caso
actualizado por la Direccién de Supervisan y Control, como resultado de Ia evaluacion
de su aplicacion’.

Que, el referido Reglamento, determina en su Disposicion Transitoria Tercera que “De
manera excepcional en la presente gestion 2017, se conformara la Comision del Fondo
social, por un representante de la Direccion Nacional, Director Departamental de |a
Paz, un Defensor Publico de la Paz y un Defensor Pablico de El Alto, quienes
coordinaran lo previsto en los Arts. 12 al 18 del presente reglamento.”

Que, la Resolucion Administrativa WBI/N° 056/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por la Directora Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa Publica Dra.
Willma Blazz Ibafiez resuelve “Primero. - Modificar Ia Disposicion Transitoria Tercera
del Reglamento de Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica con el siguiente texto: “Tercera. - De manera excepcional en las
gestiones 2017 y 2018 se conformard la Comisién del Fondo Social, por un
representante de la Direcciéon Nacional, un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de La
Paz y un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de El Alto, quienes coordinaran lo
previsto en los Arts. Del presente Reglamento. (...)”

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Informe Técnico SPDP/DSC/MEBP — N° 12/2019 de fecha 02 de
diciembre de 2019 emitido por el Dr. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco Director de
Supervisién y Control concluye con lo siguiente: “Mediante Resolucién Administrativa
WBI/N°® 056/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018 se dispuso Modificar Ia
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Administracion del Fondo Social
del Servicio Plurinacional de Defensa Pdblica con el siquiente texto: Tercera. - De
manera excepcional en las gestiones 2017 y 2018 se conformara la Comision del
Fondo Social, por un representante de la Direccién Nacional, un Defensor Publico o
Defensor Auxiliar de La Paz y un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de El Alto,
quienes coordinaran lo previsto en los Arts. Del presente Reglamento”. Por lo cual en
la gestion 2018 se conformé la Comision del Fondo Social del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica designando los siguientes servidores ptiblicos como miembros de
dicha comision: Abog. Hugo Landaeta Fernandez (Presidente), Sr. Augusto Céspedes
Gonzales  (Vicepresidente) y el Abog. Sabino Churqui Fernandez (Tesorero).
Mediante Informe SEPDEP/CAFS2018/HFLF-03/2019 la comisién del Fondos Social
de la gestion 2018 mencionada precedentemente, presento el descargo de recursos
de Fondo Social realizando una correcta disposicion y distribucion de los Recursos del
Fondo Social. No existiendo observacion se dio por concluida la gestion de dicha
comision, razon por la cual es necesario conformar una Comision para la Gestion
2019. Empero de la revisién y evaluacion de la aplicabilidad del Reglamento de Fondo
Social y la Resolucién Administrativa WBI/N° 056/2018 de fecha 27 de noviembre de
2019, se establece que los mismos no son Aplicables para la gestion 2019 y siendo
que en la presente gestion surge la necesidad de modificar esta disposicion, por los
motivos sefialados precedentemente respecto a la antigiiedad de los funcionarios yla
distancia en que se encuentran los mismos; conforme el Articulo 20 del Reglamento
de Administracién del Fondo Social es necesario actualizar el mismo’.

Que, el Informe Legal SPDP/AL/SFMF/N°® 117/2019 de 23 de noviembre de 2019,
emitido de por la Dra. Shirley Francis Mercado Fernandez Asesora Legal concluye que:
“1.De acuerdo a la Resolucion Administrativa N° 63/2017 de fecha 18 de diciembre
de 2017 Resuelve aprobar el Reglamento de Administracién del Fondo Social del
SEPDEP, asimismo la Disposicion Tercera del Reglamento mencionado dispone: “De
manera excepcional en la presente gestion 2017 se conformara la Comisién del Fondo
Social, por un representante de la Direccién Nacional, Director Departamental de La
Paz, un Defensor Pablico de El Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. 12 al
18 del presente reglamento”. Asimismo la Resolucién Administrativa WBI/N® 056/2018
de fecha 27 de noviembre de 2018 resolvié Modificar Ia Disposicion Transitoria Tercera
del Reglamento de Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica con el siguiente texto: “Tercera. - De manera excepcional en las
gestiones 2017 y 2018 se conformard la Comisién del Fondo Social, por un
representante de la Direccién Nacional, un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de La
Paz y un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de El Alto, quienes coordinaran lo
previsto en los Arts. Del presente Reglamento”. Siendo que estas disposiciones son
excepcionalmente para las gestiones 2017 y 2018, es decir, que extraordinariamente
fueron aplicadas para dichas gestiones, no se constituyen en disposiciones valederas
para la presente gestion. 2.El Articulo 7 del Reglamento de Administracién del Fondo
Social indica que: “I Se conformara una Comisién del Fondo Social de Cinco (5)
miembros dependientes del Servicio Plurinacional de Defensa Pdablica, mas un
representante por departamento que recaera en el Director Departamental (...)
quienes deberan cumplir los siguientes requisitos para ser elegidos (...) b) Tener mas
de 1 (un) ario de antigiiedad dentro del SEPDEP, por lo cual considerando la constante
rotacion de personal, no existe continuidad en el personal razén por la cual no es
posible conformar la comision con mas de 5 miembros que tengan antigiiedad de 1
afio, ademas convocar a los Directores Departamentales como representantes por

Calle Batallon Colorados N° 24  Edificio “El Céndor” Piso 13
Central: 2150137 — 2114757 www.sepdep.gov.bo
La Paz - Bolivia



ESTADO ¢ DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
Y "

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

departamento constituiria postergacién de sus funciones para reunirse en un solo
departamento siendo que la Administracién del SEPDEP se centra en el Departamento
de La Paz, lo cual no es viable, ameritando en conciencia, adecuar esta disposicion a
las condiciones actuales del personal del SEPDEP. 3.De la revisién y analisis del
Reglamento de Administracion del Fondo Social en su integridad y considerando los
motivos expuestos precedentemente y el Informe Técnico SPDP/DSC/MEBP — N°
12/2019 de fecha 22 de noviembre de 2019 emitido por el Dr. Miguel Eduardo
Bedregal Pacheco Director de Supervisién y Control, se llega a establecer que los
preceptos establecidos en dicho reglamento no se adecuan a las condiciones actuales
del personal del SEPSDERP, asi como no son aplicables para la presente gestion, por
lo cual en conformidad al Articulo 20 del mencionado Reglamento corresponde la
actualizacion del Reglamento de Administracion del Fondo Social del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica, pongo a consideracién la actualizacién del
Reglamento de Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa
Puablica”.

POR TANTO:
La suscrita Directora Nacional en ejercicio de las atribuciones conferidas por los incisos
1y 10 del Articulo 29 de la Ley N° 463 de 19 de diciembre de 2013.

RESUELVE:

Primero. — APROBAR la actualizacion del Reglamento de Administracién del Fondo
Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica de fecha 25 de noviembre de 2019
de acuerdo con lo establecido en el Informe Técnico SPDP/DSC/MEBP — N° 12/2019
de fecha 22 de noviembre de 2019 emitido por el Dr. Miguel Eduardo Bedregal
Pacheco Director de Supervisién y Control y el Informe Legal SPDP/AL/SFMF/N°
117/2019 de fecha 23 de noviembre de 2019 emitido por el Dra. Shirley Francis
Mercado Fernandez Asesora Legal del SEPDP.

Segundo. - Encargar al Director de Supervision y Control y al Director Administrativo
Financiero la aplicacion, ejecucion, y cumplimiento, del Reglamento de Administracion
del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica actualizado, bajo
estricta observancia de las normas vigentes.

Tercera. — Quedan sin efecto todas las disposiciones contrarias a la presente
Resolucion Administrativa.

Registre, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

“Francis Mercad h _
ASESORA LEGAL a.i. A
akoviri) PLURINACIONAL IE DEFENSA PUBLIC

e
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REGLAMENTO INTERNO PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DEL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 (DEFINICION)

El presente Reglamento se constituye en un instrumento normativo que regula de
manera transparente el manejo de los recursos del denominado Fondo Social del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica, generados por conceptos de retrasos,
multas, sanciones disciplinarias y otros ingresos contemplados en el Reglamento Interno
del Personal a favor de los servidores puUblicos (de Planta, Eventuales, de Contrato y
Consultores en Linea) de esta entidad.

ARTICULO 2 (OBJETO)

El Reglamento del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica tiene los
siguientes objetivos:

1. Definir beneficiarios y actividades elegibles.

2. Determinar la Comision de la Directiva y establecer sus funciones.
3. Establecer responsabilidades en el manejo de los recursos.

4. Establecer los procedimientos para la utilizacion de los recursos.
5. Establecer los procedimientos de rendicidon de cuentas.

ARTICULO 3 (APLICACION)

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para todo el personal del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica (de Planta, Eventuales, de Contrato y Consultores en
Linea).

ARTICULO 4 (BASE LEGAL)
El presente instrumento normativo tiene las siguientes bases legales:

¢ Constitucion Politica del Estado.

Art. 48.- Sefala los derechos y beneficios reconocidos en favor de los
trabajadores no pueden renunciarse y son nulas las convenciones contrarias o
que tiendan a burlar sus efectos.

Art. 242. III.- Desarrollar el control social en todos los niveles del gobierno y las
entidades  territoriales  auténomas, autdrquicas, descentralizadas y
desconcentradas.

* Ley de Participacién y Control Social - Ley 341

Art. 1 (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer el marco general
de la Participacion y Control Social definiendo los fines, principios, atribuciones,
derechos, obligaciones y formas de su ejercicio, en aplicacion de los Articulos 241
y 242 de la Constitucion Politica del Estado.

* Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983

Establece que los recursos acumulados por faltas, atrasos Yy sanciones
disciplinarias, serdn destinados por cada institucién a fomentar las actividades de
tipo cultural, deportivo y social.

* Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004

Dispone que los recursos econdémicos que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a
favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo éstas a reglamentar su
utilizacion.



e Decreto Supremo N° 29383 19 de diciembre de 2007

Articulo Unico.- Dispone que los recursos econdmicos que se recauden por
concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el
Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se
hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega
de presentes y/o regalos de fin de afio, sélo podran ser destinados a la adquisicién
de bienes y servicios de industria nacional.

ARTICULO 5 (APROBACION Y VIGENCIA)

El Reglamento Interno para el uso del Fondo Social deberd ser aprobado mediante
Resolucion Administrativa por la MAE y entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

ARTICULO 6 (DIFUSION)

Queda encargado de la difusiéon del presente Reglamento el o la Responsable de la
Unidad de Talento Humano.

ARTICULO 7 (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento al presente reglamento, serd sancionado conforme a las disposiciones
previstas en el Régimen por la Responsabilidad Plblica establecidas en la 1178 y sus
reglamentos.

CAPITULO II
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 8 (RECURSOS)

Los recursos para el Fondo Social tiene origen en los descuentos realizados a los sueldos
de los servidores del Servicio Plurinacional de Defensa Puablica, (De planta,
eventuales, de contrato y consultores en linea) generados por conceptos de retrasos,
multas y sanciones disciplinarias y otros ingresos contemplados en el
Reglamento Interno del Personal a favor de los servidores ptblicos.

ARTICULO 9 (MANEJO EN CUENTA CORRIENTE)

Por disposicion del Ministerio Economia y Finanzas Publicas los Recursos del Fondo Social
seran administrados mediante cuenta corriente fiscal del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica.

ARTICULO 10 (RESPONSABLES DEL FONDO SOCIAL)

Se conformara una comisién para el manejo del Fondo Social que se encargara de la
administracion y uso de los recursos solicitados y estard conformada de manera
equitativa y estara conformada por:

1. Un Presidente o Presidenta

2. Un Tesorero o Tesorera

3. Un Secretario o Secretaria

ARTICULO 11 (USO DEL FONDO SOCIAL)

La Comision del Fondo Social estard conformada de manera equitativa por personal del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica (De Planta, Eventuales, de Contrato y

Consultores en Linea). De la siguiente forma:

1. Un representante de la Direcciéon Nacional de Defensa Publica.



2. Un representante de las Direcciones Departamentales (Defensor Publico y/o
Defensor Auxiliar y/o Administrativos Departamentales y/o Trabadora Social y/o
Psicélogo (a) que representara a nivel nacional.

3. Un representante de Defensa Publica de la ciudad de El Alto.

Los representantes nombrados seran responsables de:

1. Solicitar a la Direccién Administrativa Financiera el saldo acumulado del Fondo
Social de la Gestion.

2. Efectuar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del Fondo
Social

3. Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de los
servidores publicos (de Planta, Eventuales, de Contrato y Consultores en Linea).

4. Velar por el uso adecuado de los recursos del Fondo Social, efectuando las
actividades de cotizacion, adquisicién y o contratacién de bienes y/o servicios
autorizados con eficacia y transparencia.

5. Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los
recursos del Fondo Social.

ARTICULO 12 (REQUISITOS PARA SU DESIGNACION)

Para ser designado como representante de la comisidon del Fondo Social los servidores
publicos (de Planta, Eventuales, de Contrato y Consultores en linea) deben cumplir
los siguientes requisitos:

1. No tener llamadas de atencion grave y/o gravisimo ni sancion disciplinaria en el
ejercicio de sus funciones.

2. Tener mas de 6 meses de antigiiedad en el caso de personal de planta y
eventuales.

3. Tener mas de 3 meses de antigliedad en el caso de personal de contrato y/o
consultores de linea.

ARTICULO 13 (ELECCION Y DESIGNACION DEL FONDO SOCIAL)

Para la elecciéon de la Comisién del Fondo Social, la Direccién Administrativa Financiera
en coordinacion de la Direccién de Supervisién y Control y el personal de la institucién
hasta la Gltima semana del mes de noviembre de cada afio como méaximo convocaran a
una reunion de todos los servidores publicos (de Planta, Eventuales, de Contrato vy
Consultores en Linea), con el objeto de elegir a sus representantes para que conformen
la Comisiéon del Fondo Social, debiendo elaborarse el Acta de Conformacién de la
Comision de Fondo Social, que debera estar firmada por los todos los presentes.

Posteriormente el Director Administrativo Financiero juntamente con el Director de
Supervision y Control, mediante Informe deberdn remitir el Acta de Conformacién de la
Comision de Fondo Social, a la Directora o Director Nacional del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica a fin de que dicha autoridad emita Resolucién Administrativa
correspondiente oficialice el nombramiento.

Una vez elegido los representantes, estos ejerceran su representacion a partir del primer
dia habil del mes de diciembre.

ARTICULO 14 (PERIODO DEL EJERCICIO DE FUNCIONES)

El periodo de funciones de la Directiva de la Comision del Fondo Social es de un afo,
quedando prohibido la reeleccién.



CAPITULO III
USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO. 15 (DESTINOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Los recursos del Fondo Social seran destinados a fomentar las actividades de tipo
cultural, deportivo social y otras actividades en beneficio de los servidores pUblicos (de
Planta, Eventuales, de Contrato y Consultores en Linea), vale decir:

1. Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el desarrollo
cultural y/o artisticos del personal.

2. Actividades Deportivas: Es considerado toda actividad relacionada con el dmbito
deportivo en las que participen los servidores publicos (de Planta, Eventuales, de
Contrato y Consultores en Linea) en representacidon de la institucion.

3. Actividades Sociales: Comprende reuniones de confraternidad destinadas a
celebrar el aniversario institucional y fechas conmemorativas como dia del padre, de
la madre de la secretaria y otros que se consideren pertinentes.

Las actividades sociales incluyen aquellos de caracter asistencia para la atencién
medica, campafias de solidaridad, avisos necroldgicos y las respectivas ofrendas
florales u otras de similar naturales.

Se considera también como actividad social la otorgacién de canastones navidefios
u otros obsequios por fin de afio (vales).

Este beneficio alcanzard al personal, conforme a su permanencia en la Institucién de
forma proporcional.

4. Otras Actividades: De reconocimiento y/o incentivo a la eficiencia en el desempefo
y al fortalecimiento de relaciones armdnicas de los servidores pUblicos (de Planta,
Eventuales, de Contrato y Consultores en Linea)

Para la entrega de los incentivos y/o beneficios al personal que reside en el interior del
pais, la directiva del Fondo Social definird el procedimiento a utilizar en coordinacién con
las instancias competentes del Servicio Plurinacional de Defensa Publica.

ARTICULO 16 (APROBACION PARA EL USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL)

Las actividades culturales, deportivas, sociales u otras, a ser efectuadas con recursos
del Fondo Social, serdn aprobadas mediante dos mecanismos de consulta a los
beneficiarios directos:

1. Asamblea General, o
2. Lista escrito y firmado individualmente por funcionarios del SEPDEP.

La aprobacién de las solicitudes serd por simple mayoria considerando una participacion
del 60% de los beneficiarios directos.

La Directiva del Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el proceso de
consulta, consenso y aprobacién de la utilizaciéon de los recursos del Fondo Social por
parte de los servidores publicos (de Planta, Eventuales, de Contrato y Consultores en
Linea). Para tal efecto, considerara la proporcionalidad entre las demandas de
actividades deportivas, culturales y sociales u otras y los recursos existentes en el Fondo
Social.

ARTICULO 17 (LIMITACIONES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS)

Se establece un limite maximo del 5% de asignacion sobre el total de recursos existentes
en el Fondo a la fecha del requerimiento para actividades deportivas que representen a
la institucion.



ARTICULO 18 (SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, los representantes
solicitaran mediante nota dirigida al Director Administrativo Financiero del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica, la entrega de los recursos correspondientes a nombre
de uno de los representantes elegidos por la totalidad de los mismos.

El Director Administrativo Financiero, hard la entrega de los recursos solicitados con
cargo a Rendicién de Cuentas documentada.

El Director Administrativo Financiero, instruye a Contabilidad el registro y la emisién del
cheque correspondiente a nombre de la persona que indica la nota de solicitud.

El Contador, elabora el cheque hace firmar el mismo y entrega a la persona indicada,
haciendo firmar su conformidad.

ARTICULO 19 (EJECUCION DEL GASTO)

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a
seleccionar y los porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad aprobada
por los servidores publicos de la institucidn y procederdn a ejecutar el gasto
correspondiente.,

ARTICULO 20 (RENDICION DE CUENTAS)

Todos los representantes que conforman la Comisién del Fondo Social, son responsables
Unicos directos, solidarios y mancomunados de los gastos realizados durante su gestion
y por ende de su rendicién de cuentas documentada, la misma que deberad ser
presentada a la Direccion Administrativa Financiera a mdas tardar hasta el 31 de
diciembre, debiendo acompafiar la siguiente documentacidn:

1. Informe de rendicién de cuentas, firmado por todos los representantes.

2. Cotizaciones efectuadas.

3. Facturas emitidas a nombre del Fondo Social de la Autoridad Plurinacional del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica, sin niimero de NIT, con detalle del bien o
servicio contratado y con el sello de cancelado o pagado vy la riibrica del proveedor.

4. Lista de los Servidores Publicos de la Autoridad Plurinacional del Servicio
Plurinacional de Defensa Publica debidamente firmada como respaldo y constancia
de la recepcion del bien o servicio otorgado.

ARTICULO 21 (REVISION Y REGISTRO)

La Direccién Administrativa Financiera del Servicio Plurinacional de Defensa Pablica, seré
responsable de la revision y posterior registro contable de los documentos de descargo
presentados por los representantes de la Comision del Fondo Social.

ARTICULO 22 (PROHIBICIONES)

Los recursos del Fondo Social pertenecientes a los Servidores Publicos dependientes del
Servicio Plurinacional de Defensa PuUblica, administrados por la Comisién del Fondo
Social, no podran ser utilizados en actividades no sefialadas en el presente Reglamento.

CAPITULO 1V

APLICACION, VIGENCIA Y A(ETUALIZACIéN DE REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL



ARTICULO 24 (APROBACION Y VIGENCIA)

El Reglamento de administracién del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica, serd aprobado mediante Resolucion Administrativa y entrard en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 25 (DIFUSION)
La Unidad de Talento Humano queda encargada de la difusidén del presente Reglamento.
ARTICULO 26 (REVISION Y ACTUALIZACION)

El presente Reglamento podrd ser revisado y/o actualizado por la Direccién
Administrativa Financiera y/o Direccion de Supervision y Control, en funcién a
modificaciones en la normativa legal y a la experiencia de su aplicacién.

Las modificaciones efectuadas deberdn ser aprobadas mediante Resolucion
Administrativa.

DISPOSICION FINALES
ARTICULO 27 (DISPOSICION TRANSITORIA)

El presente Reglamento entrard en vigencia al momento de su aprobacién mediante
Resolucion Administrativa emitida por la MAE del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se Abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

Es dado en la ciudad de La Paz, a veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil
diecinueve.

Dra. Wilma Alicia Luz Blazz Ibafiez
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INSTITUCIONAL
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

_ INFORME TECNICO
SPDP/DSC/MEBP-N° 11/2019

A : Dra. Willma Blazz Ibafiez
DIRECTORA NACIONAL .
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

DE : Abg. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco
DIRECTOR SUPERVISION Y CONTROL 3
SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

REF. : INFORME SOBRE DESCARGO DE RECURSOS DE
FONDO SOCIAL GESTION 2018 SEPDEP

FECHA: LaPaz, 21 de noviembre de 2019

De mi mayor consideracion:
L. ANTECEDENTES:

Cursa en la Direccion de Supervision y Control, informe SEPDEP/CAFS2018/HFLF-
03/2019 de 20 de noviembre de 2019, vinculado a la Hoja de Ruta DDLP N° 3525 de
referencia “INFORME DESCARGQ DE RECURSQS DE FONDQ SQCIAL GESTION 2018”
evacuado por el Abg. Hugo Fernando Landaeta Fernandez (Presidente), Sr.. Augusto ,
Céspedes Gonzales (Vice-presidente) y el Abg. Sabino Churqui Fernandez (Tesorero)
servidores-publicos que conforman la Comlsmn del Fondo Social del Servicio Plurinacional
de Defensa Publica. .

Que con el objeto de dar cumplimiento al art. 10 incisos e) del Reglamento de
Administracion del Fondo Social, remiten el informe de descargo correspondiente.

I_I; DOCUMENTACION ADJUNTA.-

Para el presente informe se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia de memorandum de designacion SPDP/DNDP/WBI/N° 207-A/2018
Fotocopia simple del cheque recibido a nombre del Presidente de la CAFS.
Fotocopia simple de Nota interna SPDP-UTH No. 0209/2018 emitida por el Area de
Talento Humano.

o Fotocopias simples de los comprobantes bancarios de deposrtos realizados a los 8
departamentos y nameros de cuenta proporcionados por el Area de Talento
Humano.
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Fotocopia simple de Instructivo CAFS-005/2018 que detalla la distribucion del Fondo

Social.
Fotocopia simple de Nota interna SPDP-DDCB N° 004/2019 la Directora

‘departamental de Cochabamba Dra. Viviana Arancibia Borda

Fotocopia de Hoja de Ruta N° 0078/19 adjunta nota de observacién de la Directora
departamental de Oruro Dra. Rosario Flores Gonzales.

Factura original N° 53, por un monto de 17355.90 Bs.; constancia de benefucnados
2 cheques de vale de compra originales (La Paz)

Nota Interna DDBN/N°14/2019 en original, Facturas originales N° 53533; 53569;
53534; 53582; 53574 por un monto de 1805.20 Bs.; constancia de Beneficiados;
Fotocopia de C.1. beneficiada Gisele Ygraine Aguilera Carranza dando conformidad
que fue beneficiada. (Beni)

Nota Interna SPDP-DDOR N°209/2019 en original. Facturas originales N°. 015843;
015844; 001258; 011680; 6530; 0000017115.; Facturas originales N° 15171; 15158;
15154; 151563 y 44963 por un monto total de 1503.90 Bs. mas 401.30 Bs.; Nota
interna SPDP-DDOR N°217/2019 en original de constancia de beneficiados. (Oruro)
Fotocopia simple Instructivo CAFS 006/2019 para el departamento de Pando.

Nota Interna SPDP-DAF N°009/2019 en original, Factura Original N° 1422 por un
monto de 6218.20 Bs.; constancia de beneficiados. (Santa Cruz) :
Nota Interna SPDP-DDCH, Factura Original N® 24462 por un monto de 3009.10 Bs.;
constancia de beneficiados; fotocopia de vales de compra (Sucre)

Nota Interna SPDP/DDBC/VSAB/N°15/2019, Factura Original N°641por un monto
de 7824.70 Bs; Recibo por ventas corporativas; constancia de beneficiados.
(Cochabamba)

H.R 0098 en original, Factura Original N° 33228 por un monto de 1705. 20 Bs
Constancia de beneficiados. (Tarija)

Nota Interna SPDP/DSC/MEBP N° 351/2019

Nota Interna SPDP/DDPN/JNFC-CFS N° 002/2019 11 fojas; Respaldo del deposito
al Beneficiario del distrito de Oruro Marco Antonio Lépez Atahuallpa por un monto
de 402 Bs.; Por tanto el monto total de 1605 20 Bs.; constancia de beneficiados.
(Pando)

Hoja de Ruta DNDP N° 1564; Nota Interna SEPDEP DDPT./AD N°22/2019 en
original, Factura Original N° 11776 por 'un monto de 2206.50 Bs.; Constancra de
beneficiados (Potosi)

Propuestas de los Supermercados Retal; Fidalga y Hipermaxi.

SUSTENTO NORMATIVO..

- GENERICO

~ Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
- Ley N° 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica.

ESPECIFICO

Reglamento de Administracién del Fondo Social
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IV. ANALISIS LEGAL -

Que el articulo 01 del Reglaménto Interno para el Uso de Recursos del Fondo Social del
Servicio Plurinacional de Defensa Pablica establece “...es un instrumento que reglamenta
el manejo y destino de los recursos del fondo social, producto de multas, atrasos y toros
ingresos econémicos, estableciendo los principios y procedimientos que régirén para el
manejo de estos recursos”, ; :

Que el Decreto Supremo 19637 de 4 de julio de 1983, establece en su articulo 2 “.los
. recursos acumulados por conceptos de multas, atrasos y Sanciones disciplinarias, serdn
destinados para casa institucién, mediante Resolucién Ministerios, a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo Y social en sus respectivas reparticiones”

Que el Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, ahiculo unico establece ‘Los
recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, Ios que

estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de casa Institucién.. ” .

-

Es asi que dando cumplimiento al articulo 9 del Reglamento Interno para uso de Recursos
del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica que establece “...se
designaré de la comisién def fondo Social, mediante nominacién Y .por mayoria de votos a
ser computadas del total de los asistentes...” se designé al Defensor Publico Auxiliar Abg.
Hugo Fernando Landaeta Fernandez, como presidente, al mensajero ‘Sr. Augusto
Cespedes Gonzales, vicepresidente y al Abg. Sabino Churqui Fernandez tesorero,
conformandose de esa manera la Comisién Administrativa del Fondo Social Gestion 2018
det Servicio Plurinacionat de Defensa Pablica. : ' ;

.Que, mediante Informe SEPDEP/CAF82018/HFLF—03/201-9,'Ia Comision Administrativa del

Fondo Social conformada por el Presidente: Defensor Publico Auxiliar Abg. Hugo Fernando
Landaeta Fernandez, Vicepresidente: Mensajero Sr. Augusto Céspedes Gonzales y el
Tesorero Abg. Sabino Churqui Fernandez Tesorero, remite Descargo de Recursos de
Fondo Social Gestién 2018” informando Io siguiente: {

Que en la gestion 2018, se nombré una comisién para poder administrar el fondo social
- de los defensores publicos todo en base a la instruccion de Ia Directora Nacional yen
cumplimiento al reglamento de Administracion del Fondo Social aprobado en la gestion
2018, que instruye retirar el dinero depositado en cada una de las cuentas y realizar las

-campras por el monto total, que deben realizarse en Supermercados, quedando ;

totalmente prohibido el armado de canastones y distribucion de dinero en efectivo; Por
lo que se informa lo siguiente:

- 1. Seretir un monto total de 43.242.85 (Cuarenta y tres mil doscientos cuarentay dos
85/100) Bs. en atencién a Nota CAF $-002/2018 de 21 de diciembre de 2018 del cual

¥
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se adjunta fotocopla simple del cheque recibido a nombre del Presidente de la
CAFS. . :

2. Que en base a Nota Interna SPDP-UTH No. 0209/2018 emitida por el responsable
de Talento Humano de fecha 26 de diciembre de 2018 y en esfricto lineamiento a
este se realizé la distribucién de forma equitativa a todos los beneficiados mediante
sus directores departamentales por lo cual se procedié al depdsito del dinero
correspondiente a las cuentas que figuran en la nota interna con excepcion del
departamento de La Paz, debido a que el monto correspondiente a este
departamento se hizo efectivo en el Supermercado F IDALGA. Se adjunta fotocopia
simple de Nota interna SPDP-UTH No. 0209/2018.

‘3. La distribucion se la realizo de un monto total de 43.242 .85, en base a Nota Interna
SPDP-UTH No. 0209/2018 emitida por el responsable de Talento Humano de fecha
26 de diciembre de 2018 del cual deviene el instructivo mediante CAFS- 005/2018
que detalla la distribucion, en el cual se instruyé retirar el dinero por parte de los
. ‘ directores departamentales en base al siguiente detaile:

o LaPaz-17.355.90 (Diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco 90/100) Bs.
. para 44 funcionarios.

o Santa Cruz - 6.218.20 (Seis mil doscientos dlemocho 20/100) Bs. para 20

funcionarios.

Cochabamba - 7.824.70 (Siete mil ochocientos veinticuatro 20/100) Bs. para

21 funcionarios.

Chuquisaca - 3009.10 (tres mil nueve 10/100) Bs. para 9 funcionarios.

Potosi - 2206.50 (dos mil doscientos seis 50/100) Bs. para 7 funcionarios.

Oruro - 1503.90 (mil quinientos tres 90/100) Bs. para 6 funcionarios.

Tarija - 1705.20 (mil setecientos cinco 20/100) Bs. para 5 funcionarios.

Beni -1805.20 (mil ochocientos cinco 20/100) Bs. para 6 funcionarios.

Pando - 1605.20 (mil seiscientos cinco 20/100) Bs. para 4 funcionarios.

Haciendo un Total General de = 43.233.90 (cuarenta y tres mil doscientos

treinta y tres 90/100). Bs. de cual quedaba un saldo de 8.95 (ocho 95/100)

Bs. que fue utilizado para los pasajes en las visitas a los diferentes

supermercados por parte de la Directiva del CAFS. Se adjunta fotocopias

- simples de los comprobantes bancarios de depésitos realizados a los

‘ - nameros de cuenta proporcionados por el Area de Talento Humano. Y

Fotocopia simple de Instructivo CAFS-005/2018.

4. Mediante nota interna SPDP-DDCB N° 004/2019 la Directora Departamental de
Cochabamba Dra. Viviana Arancibia Borda realiza una observacion en la cual
refiere:

o Que a su cuenta bancaria N° 10000007552975 no se habia realizado ningtin
deposito.
o Que en las listas de su personal figura la funcionaria Patricia Claudia
- Quisbert Merlo quien no es funcionaria de la departamental de Cochabamba.
o Que en la lista falta la funcionaria Fabiana Alejandra Aguilar Aguilar.

O
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De lo mencionado anteriormente y de la revisién se evidencia que existio erroren la
nota interna SPDP-UTH N° 0209/2019 remitida por el Area de Talento Humano, la
cual fue base para la distribucion del Fondo Social siendo este aspecto no atribuible
a la Directiva del CAFS 2018. Debido a que ya se habia realizado la distribucion y
los depositos correspondientes; Sin embargo para subsanar este aspecto, via

" telefénica se hablé con la Directora Departamental de Cochabamba y siendo

evidente el error, se le indico que el dinero estaba en la cuenta N° 10000004203662
en razoén al informe emitido por el Area de Talento Humano perteneciente a Aguilar
Aguilar Fabiana Alejandra quien casualmente era la funcionaria faltante; En ese

entendido al faltar en la lista la funcionaria anteriormente mencionada y ya que
figuraba la funcionaria Patricia Claudia Quisbert Merlo quien no es funcionaria de
ese distrito a modo de subsanar se le indico a la Directora que disponga el monto
asignado de Patricia Claudia Quisbert Merlo para la funcionaria Fabiana Alejandra
Aguilar Aguilar aspecto que fue corregido debido a que el monto no tenia variacion.

. Mediante Hoja de Ruta N° 0078/19, La Directora Departamental de Oruro Dra.

Rosario Flores realiza una observacion en la cual refiere:

o Que segun planilla CAFS — 005/18 el monto destinado al funcionario Marco
Antonio Atahuallpa Lopez quien es funcionario de Oruro se encuentra
remitido al Departamento del .Beni por lo que solicita la remision
correspondiente. )

De lo mencionado anteriormente y de la revision se evidencia que existio un nuevo
error en la nota interna SPDP-UTH N° 0209/2019 remitida por el Area de Talento
Humano, reitero la cual fue base para la distribucién del Fondo Social siendo este
aspecto no atribuible a la Directiva del CAFS 2018 debido a que ya se habia
realizado la distribucion y los depdsitos correspondientes; Sin embargo para
subsanar este aspecto via corfeo electronico segtn nota CAFS- 006/19 se indic6 a
la Directora Departamental de Pando que el monto que no pertenece a su distrito
como hizo notar la Directora Departamental de Oruro y le perteneceria al funcionario
Marco Antonio Lépez Atahuallpa del distrito de Oruro en ese sentido se instruyé.a
la Directora Departamental de Pando que ese monto sea depositado al numero de
cuenta N° 100018698015 Banco Unién, correspondiente al funcionario Marco
Antonio Lépez Atahuallpa con el fin de subsanar y entregar el monto destinado al
beneficiario. - ‘

. Con referencia a La Paz se hizo las siguiente observacion: i

o Que segun planilla CAFS — 005/18 figura en lista la funcionaria Fabian
Alejandra Aguilar Aguilar. . :

De lo mencionado anteriormente y de la revisién se evidencia que existio un
nuevo error en la nota interna SPDP-UTH N° 0209/2019 remitida por el Area de
Talento Humano, reitero la cual fue base para la distribucién del Fondo Social
siendo este aspecto no atribuible a la Directiva del CAFS 2018 debido a que ya -
se habiarealizado la distribucién y los depdsitos correspondientes en este caso
ya se habia cancelado al Supermercado Fidalga en fecha 31/12/18 la misma que
no podia revertirse de ninguna manera por la adquisicion de vales de compra
bajo factura por lo que no se pudo subsanar dicha observacion motivo por el cual
se adjunta al presente el cheque de vale de compra en original por el monto
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asignado para la beneficiada en este. caso erréneamente Fabiana Alejandra
Aguilar Aguilar.

Asi también aclaradas dichas observaciones poner en conocimiento que se

realiz6 las cotizaciones respectivas siendo que fueron supermercados se adjunta
3 propuestas del Supermercado Hlpermaxi; Fidalga y Ketal, de la cual se decidid.
por Supermercado Fidalga debido a los precios accesibles, productos nacionales

y que tenian mayor cantidad de productos asi mismo que se fue factible que los

vales sean entregados por el monto equitativo entre todos los beneficiarios se

adjunta Tarjeta Hipermaxi; Folleto Ketal y Folleto Fidalga.

Me permito. informar que el fin de la comisiéon se ha cumplido las metas y las
expectativas como Comisién de Administracion del Fondo Social Gestion 2018
sin embargo existen observaciones las cuales se detallan a continuacion
sefialando que se distribuy6 de manera equitativa los fondos destinados a esta
causa para tal efecto se adjunta:

- La Paz: Factura original N° 53 por un monto de 17355.90 Bs.; constancia de
beneficiados; Observacion.- (2 cheques de vale de compra uno por error
informado en el punto N°5 y otro de una funcionaria que hasta la fecha no se
present6 a recoger). ; Los vales de compra ya se ‘encuentran vencidos.

- Beni: Facturas originales N° 53533; 53569; 53534; 53582; 53574 por un
monto de 1805.20 Bs.; constancia de Beneficiados. Fotocopia de C.l.
beneficiada Gisele Ygrame Aguuera Carranza dando conformidad que fue
beneficiada.

- Oruro: Remite Nota Interna SPDP-DDOR N°209/2019. Facturas orlgmales
'N°. 015843; 015844; 001258; 011680; 6530; 00000171.15. Sin embargo
existian observaciones a las facturas 015843; 015844; 001258; 011680 y
0000017115, las cuales fueron subsanadas con la Factura original N° 15171; .
15158; 15154; 15153 y 44963 por un monto total de 1503.90 Bs. mas 401.30 - -

Bs. del beneficiado Marco Antonio Lopez Atahuallpa a razon del punto N°5
del presente informe. Constancia de Beneficiados.

- Pando: Remite Nota Interna SPDP/DDPN/JNFC-CFS N° 002/2019 en
original con fojas 11 y se respalda el descargo en base al Decreto Supremo

- N°25933 art. 6 parrafo | y Il regulada y ratificada por la Res. Administrativa
N° 05-0008-01 Numerales 1y 2, normativa vigente. Por un monto de 1605.20
Bs. aclarando que 401.30 Bs. fueron remitidos al Distrito de Oruro mediante
Nota Interna CAFS- 006/18 del cual el respaldo se encuentra aclarado por el
punto N°5 del presente informe; Constancia de Beneficiados.

- Santa Cruz: Factura Original N°, 1422 por un monto de 6218.20 Bs;
constancia de beneficiados.

- Chuquisaca: Factura Original N° 24462 por un monto de 3009.10 Bs;
constancia de beneficiados; fotocopia de vales de compra

- Cochabamba: Factura-Original N°641por un monto de 7824.70 Bs; Recibo
por ventas corporativas; constancia de beneficiados.

- Tarija: Factura Original N° 33228 por un monto de 1705.20 Bs.; Constancia

de beneficiados.
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- Potosi: Factura original N° 11766 por un monto de 2206.50 Bs.; Constancia
de Beneficiados.

Que del desarrollo del informe se advierte que el error inducido por la Unidad de Talento
Humano en proporcionar mal la Lista de Funcionarios entre Ias Direcciones
Departamentales de La Paz y Cochabamba, como-la Direccion Departamental de Oruro y
Pando, documento base para la distribucién del Fondo Social, ocasionaron que se cancele
un 1 cheques de vale de compra por error, cheque que actualmente se encuentra vencido.
Asimismo adjunta otro cheque vencido perteneciente a la ex servidora publica de La Paz
.Guerty-Verénica Mercado Aguirre que no se presenté a recoger su cheque, pese a tener
_conocimiento, pero lograron subsanar las observaciones, entregando los. montos
destinados a cada servidor publico.

Sie_ndo que la Direccién Departamental de Pando, se encuentra en zona fronteriza con el
hermano Pais de Brasil, respalda el descargo en base al Decreto Supremo N°25933 art. 6
parrafo | y Il regulada y ratificada por la Res. Administrativa N° 05-0008-01 Numerales 1y
2, normativa vigente.

. CONCLUSIONES

De acuerdo a los antecedentes y lo desarroltado se concluye que:

1. E! monto de Dinero desembolsado del Fondo Social de la Gestion 2018 ascendi6 a Bs.
43.242, 85 (cuarenta y tres mil doscientos cuarenta y dos 85/100 Bolivianos), los mismo
fueron distribuidos de la siguiente manera:

e La Paz - 17.355.90 (Diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco 90/100)
Bs. para 44 funcionarios.
" e Santa Cruz - 6.218.20 (Seis mil doscientos dieciocho 20/100)
Bs. para 20 funcionarios. ’
« Cochabamba - 7.824.70 (Siete mil ochocientos veinticuatro 20/100)
Bs. para 21 funcionarios.
o Chuquisaca - 3009.10 (tres mil nueve 10/100) Bs para 9 funcionarios.
e Potosi - 2206.50 (dos mil doscientos seis 50/100) Bs. para 7 funcionarios..
e Oruro - 1503.90 (mil quinientos tres 90/100) Bs. para 6 funcionarios.
» Tarija - 1705.20 (mil setecientos cinco 20/100) Bs. para 5 funcionarios.
« Beni -1805.20 (mil ochocientos cinco 20/100) Bs. para 6 funcionarios.
‘e« Pando - 1605.20 (mil seiscientos cinco 20/100) Bs. para 4 funcionarios.

Haciendo un Total General de Bs 43.233.90 (cuarenta y tres mil doscientos treinta y

T tres 90/100) quedando un saldo de Bs. 8.95 (ocho 95/100) Bs. que fue utilizado por
la comisién del Fondo Sacial para los pasajes en las visitas a los diferentes
supermercados.
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2. La Comision Administrativa del Fondo Social conformada por el Presidente: Defensor
Publico Auxiliar Abg. Hugo Fernando Landaeta Fernandez, Vicepresidente: Mensajero
Sr. Augusto Céspedes Gonzales y el Tesorero Abg. Sabino Churqui Fernandez
Tesorero, realizaron una correcta disposicion y distribucion de los recursos del Fondo
Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, tal como se evidencia en los
respald'os adjuntos al su informe SEPDEP/CAF2018/HFLF — 03/2019 de 20 de

noviembre de 2019.

V., RECOMENDACIONES

En merito a lo expuesto se recomienda respetuosamente a su Autoridad:

1. Remitir el presente informe con los descargos correspondientes a la
Direccién Administrativa y Financiera del SEPDEP, para fines consiguientes.

Es cuanto tengo bien informar a su Autoridad.

Cc Arch
WBIMEBF/effp
Direccién Supervisiény Control
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INFORME LEGAL
SPDP/AL/SFMF/N2 117/2019

A : : Dra. Willma Blazz Ibafiez
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL SEPDEP

DE : Dra. Shirley Francis Mercado Fernandez

ASESORA LEGAL a.i.

REF. : ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL

FECHA o 23 de noviembre de 2019

(]

De mi mayor consideracion:

1. ANTECEDENTES

De acuerdo al Informe técnico SPDP/DSC/MEBP - N2 12/2019 de fecha 22 de noviembre de
2019 emitido por el Dr. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco Director de Supervision y Control, a
través de Hoja de Ruta DDLP N2'3525/2019, de Referencia “INFORME TECNICO PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL SERVICIO

 PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA”, mismo que recomiend’a:

“Remitir-el presente informe y antecedentes a la Unidad de Asesoria Legal, para que
emita el correspondiente Informe Legal y mediante Resolucion.Administrativa se
apruebe la actualizacién al Reglamento del Fondo Social.”

En ese entendido, tengo a bien emitir el presente informe.

II. SUSTENTO NORMATIVO

GENERICO

Constitucion Politica del Estado, articulo 175,232,316 y 321.
Ley N2 463 del Servicio Plurinacional de Defensa Publica, articulo 29.

ESPECIFICO

Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, :
Decreto Supremo N°25749 de 20 de abril de 2000, que aprueba el Reglamento de
Desarrollo Parcial a la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico,

Decreto Supremo N2 29383 de 19 de diciembre de 2007,

Reglamento de Administracion del Fondo Social.

Resolucion Administrativa N° 63/2018 de 18 de diciembre de 2017.
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I11. ANALISIS

El Servicio Plurinacional de Defensa Publica, bajo tuiciéon del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, como institucién descentralizada encargada.del régimen de
defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente,
conforme lo establecido porla Ley N2 463, busca contribuir a laimplementacion de las reformas
orientadas a mejorar el acceso a la justicia, haciendo énfasis en los grupos mas vulnerables de
la sociedad con un enfoque de derechos humanos y género, procurando brindar la oportunidad
real de toda persona imputada a contar con los medios adecuados y el tiempo necesario para
ejercer su defensa en todo proceso, misma que constituye una garantia inviolable que permiten
concretar el debido proceso e imparcialidad, las condiciones de igualdad juridica, un proceso
pronto y oportuno, acceder a la defensa técnica y el respeto y vigencia de los derechos y
_garantias sustanciales procesales. Asimismo, de acuerdo al articulo 26 de la referida Ley, la
Directora Nacional es la Maxima Autoridad del Servicio Plurinacional de Defensa Publica.

El articulo 1 de la Ley N2 1178 de 20 de julio de 1999 “Ley de Administracién y Control
Gubernamentales”, dispone: “La presente ley tiene por objeto regular los Sistemas de
Administracién y Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de * -
Planificacidn e Inversién Publica con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar
la captacidn y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de servicios y los proyectos del Sector
Publico; b) Disponer la informacidn util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los
informes y estados financieros; c) Lograr que todo servidor publico, sin distincién de jerarquia,
asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se
destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también de la forma y resultado de
su aplicacion; d) Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar
el manejo incorrecto de los recursos del Estado.”

El Articulo 20 del mismo cuerpo legal establece que: “Todos los sistemas de qué trata la presente
Ley serdn regidos por drganos rectores, cuyas atribuciones bdsicas son: a) Emitir las normas y
reglamentos bdsicos para cada sistema; b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas
secundarias o especializadas y la implantacién progresiva de los sistemas; ¢) Compatibilizar o
evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborard cada entidad o grupo de
entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad
bdsica; y d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o
descentralizados e integrar la informacion generada por los mismos”.

Asimismo, el Articulo 27 de la sefialada Ley, dispone Articulo 272.- Cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control
Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacién e Inversién Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.
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El articulo 2 del anexo al Decreto Supremo N°25749 que aprueba el Reglamento de Desarrollo
Parcial a la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, establece que “Las normas legales
contenidas en el Estatuto del Funcionario Ptblico y el presente Reglamento son de uso y aplicacién
obligatoria para todos los servidores del sector publico, independientemente de la fuente de su
remuneracion (...)". '

El Decreto Supremo N 29383, 19 de diciembre de 2007, establece en su Articulo Unico que
“Los recursos 'econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega
de presentes y/o regalos de fin de aiio, sélo podrdn ser destinados a la adquisicién de bienes y
servicios de industria nacional.”

La Ley No 463 de Servicio Plurinacional de Defensa-Ptblica en el Articulo 29 numeral 10 sefiala
- como una de las atribuciones de la Directora o el Director Nacional del SEPDEP: “Aprobar,
modificar y dejar sin efecto los Reglamentos del Servicio”.

Mediante Resolucién Administrativa N° 63/2018 de 18 de diciembre de 2017, se aprueba el
“Reglamento de Administracion del Fondo Social” del Servicio Plurinacional de Defensa Publica,
en sus 21 articulos, IV Capitulos y Disposiciones Transitorias y Disposiciones Abrogatorias y
Derogatorias.

El Reglamento de Administracién del Fondo Social, establece en el articulo 20 “(Revisién y
Actualizacion) El presente reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por la
Direccién de Supervisan y Control, como resultado de la evaluacién de su aplicacién”.

El referido Reglamento, determina en su Disposicion Transitoria Tercera que “De manera
excepcional en la presente gestion 2017, se conformard la Comisién del Fondo social, por un
representante de la Direccién Nacional, Director Departamental de la Paz, un Defensor Piblico de
la Paz y un Defensor Piblico de El Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. 12 al 18 del
presente reglamento.”

La Resolucion Administrativa WBI/N°® 056/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018 emitida
por la Directora Nacional del Servicio Plurinacional de Defensa Publica Dra. Willma Blazz
Ibafiez resuelve “Primero. - Modificar la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de
Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Piblica con el siguiente
texto: “Tercera. - De manera excepcional en las gestiones 2017 y 2018 se conformard la Comisién
del Fondo Social, por un representante de la Direccién Nacional, un Defensor Piblico o Defensor
Auxiliar de La Paz y un Defensor Piiblico o Defensor Auxiliar de EI Alto, quienes coordinaran lo
previsto en los Arts. Del presente Reglamento. (...)"

Mediante Informe Técnico SPDP/DSC/MEBP - N2 12/2019 de fecha 02 de diciembre de 2019
emitido por el Dr. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco Director de Supervisién y Control concluye
con lo siguiente: “Mediante Resolucion Administrativa WBI/N® 056/2018 de fecha 27 de
noviembre de 2018 se dispuso Modificar la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Puiblica con el siguiente
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texto: Tercera. - De manera excepcional en las gestiones 2017 y 2018 se conformard la Comision
del Fondo Social, por un representante de la Direccién Nacional, un Defensor Puiblico o Defensor
Auxiliar de La Paz y un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de El Alto, quienes coordinaran lo
previsto en los Arts. Del presente Reglamento”. Por lo cual en la gestién 2018 se conformé la
Comisién del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica designando los siguientes
servidores publicos como miembros de dicha comision: Abog. Hugo Landaeta Ferndndez
(Presidente), Sr. Augusto Céspedes Gonzales (Vicepresidente) y el Abog. Sabino Churqui
Ferndndez (Tesorero). Mediante Informe SEPDEP/CAFS2018/HFLF-03/2019 la comisién del
Fondos Social de la gestion 2018 mencionada precedentemente, presento el descargo de recursos
de Fondo Social realizando una correcta disposicién y distribucion de los Recursos del Fondo
Social. No existiendo observacign se dio por concluida la gestion de dicha comision, razon por la
cual es necesario conformar una Comision para la Gestién 2019.

Empero de la revisién y evaluacion de la aplicabilidad del Reglamento de Fondo Social y la
Resolucion Administrativa WBI/N® 056/2018 de fecha 27 de noviembre de 2019, se establece que
los mismos no son Aplicables para la gestién 2019 y siendo que en la presente gestion surge la
necesidad de modificar esta disposicién, por los motivos sefialados precedentemente respecto a la
antigiiedad de los funcionarios y la distancia en que se encuentran los mismos; conforme el
Articulo 20 del Reglamento de Administracion del Fondo Social es necesario actualizar el mismo”. -

1V. CONCLUSIONES
De acuerdo a los antecedentes y lo desarrollado\se concluye que:

1. De acuerdo a la‘Resolucion Administrativa N 63/2017 de fecha 18 de diciembre de
2017 Resuelve aprobar el Reglamento de Administracién del Fondo Social del SEPDEP,
asimismo la Disposicion Tercera del Reglamento mencionado dispone: “De manera
excepcional en la presente gestion 2017 se conformara la Comisién del Fondo Social, por
un representante de la Direccién Nacional, Director Departamental de La Paz, un
Defensor Publico de El Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. 12 al 18 del
presente reglamento”. Asimismo la Resolucién Administrativa WBI/N2 056/2018 de
fecha 27 de noviembre de 2018 resolvié Modificar la Disposicién Transitoria Tercera
del Reglamento de Administracién del Fondo Social del Servicio Plurinacional de
Defensa Publica con el siguiente texto: “Tercera. - De manera excepcional en las gestiones
2017 y 2018 se conformard la Comisién del Fondo Social, por un representante de la
Direccién Nacional, un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de La Paz y un Defensor
Publico o Defensor Auxiliar de El Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. Del

~ presente Reglamento”. Siendo que estas disposiciones son excepcionalmente para las
gestiones 2017 y 2018, es decir, que extraordinariamente fueron aplicadas para dichas
gestiones, no se constituyen en disposiciones valederas para la presente gestion.

2. El Articulo 7 del Reglamento de Administracion del Fondo Social indica que: “I Se
conformara una Comisién del Fondo Social de Cinco (5) miembros dependientes del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica, més un representante por departamento que
recaerd en el Director Departamental (..) quienes deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser elegidos (...) b) Tener mas de 1 (un) afio de antigiiedad dentro del
SEPDEP, por lo cual considerando la constante rotacion de personal, no existe
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continuidad en el personal razén por la cual no es posible conformar la comisién con
mas de 5 miembros que tengan antigiiedad de 1 afio, ademas convocar a los Directores
Departamentales como representantes por departamento constituiria postergacién de
sus funciones para reunirse en un solo departamento siendo que la Administracién del
SEPDEP se centra en el Departamento de La Paz, lo cual no es viable, ameritando en
conciencia, adecuar esta disposicién alas condiciones actuales del personal del SEPDEP.

De la revision y andlisis del Reglamento de Administracién del Fondo Social en su
integridad y considerando los motivos expuestos precedentemente y el Informe
Técnico SPDP/DSC/MEBP - N2 12/2019 de fecha 22 de noviembre de 2019 emitido
por el Dr. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco Director de Supervision y Control, se llega
a establecer que los preceptos establecidos en dicho reglamento no se adecuan a las
condiciones actuales del personal del SEPSDEP, asf como no sonaplicables para la
presente gestion, per lo cual en conformidad al Articulo 20 del mencionado Reglamento
corresponde la actualizacién del Reglamento de Administracién del Fondo Social del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica, pongo a consideracién la actualizacién del
Reglamento de Administracién del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica .

VI. RECOMENDACIONES

En merito a lo expuesto se recomienda:

1.

Aprobar la actualizacién del Reglamento de Administraciéon del Fondo Social del
Servicio Plurinacional de Defensa Publica de acuerdo con lo establecido en el Informe
Técnico SPDP/DSC/MEBP - N©12/2019 de fecha 22 de noviembre de 2019 emitido por
el Dr. Miguel Eduardo Bedregal Pacheco Director de SuperVISlon y Control y en el
presente informe, a través de Resolucion Administrativa.

Encargar al Director de Supervision y Control y al Director Administrativo Financiero
la aplicacion, ejecucién, y cumplimiento, del Reglamento de Administracién del Fondo
Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica actualizado, bajo estricta
observancia de las normas vigentes.

Es cuanto informo a su Autoridad, para firfes consiguientes

cc ARCH.
WBI/sfmf
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INFORME TECNICO
SEPDEP/DSC /N° 12/2019

A - Dra. Willma Blazz Ibafiez
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL SEPDEP

DE : Miguel Eduardo Bedregal
DIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL

REF. : “INFORME TECNICO PARA LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE_ADMINISTRACION DEL FONDO
SOCIAL DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA
PUBLICA".

FECHA : 22 de noviembre de 2019

De mi mayor consideracion:

. ANTECEDENTES

A través del informe SEPDEP/CAFS2018/HFLF-03/2019 emitida por el Abog.
Hugo Landaeta Fernandez (Presidente), Sr. Augusto Céspedes Gonzales
(Vicepresidente) y el Abog. Sabino Churqui Fernandez (Tesorero) quienes
conformaron la Comision del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa
Publica de la gestion de 2018, hicieron conocer los descargos de recursos del Fondo
Social gestion 2018 evidenciandose que realizaron una correcta disposicion y
distribucion de los Recursos del Fondo Social.

Concluye que es necesario hacer modificaciones al reglamento de Fondo Social y
recomienda, hacer conocer a la Direccién de Supervision y Control las sugerencias
y conclusiones para su revision y una mejor coordinacion, impetrando el Art.20 del
Reglamento de Fondo Social.

Por lo tanto, tengo a bien poner a su consideracion el presente Informe Técnico.

II. FUNDAMENTO LEGAL
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La Constitucién Politica del Estado EN SU Art. 48 establece que las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. Il. Las normas laborales se
interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de
los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de la primacia de
la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion y de
inversion de la prueba a favor de la trabajadora y trabajador. Ill. Los derechos y
beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras.y trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus
efectos.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de julio
de 1990 en el articulo 3, determina que “los sistemas de Administracion y Control
se aplicaran en todas las entidades del sector publico sin excepciéon.”

Que el articulo 27 de la misma hace referencia a que cada entidad del Sector Publico
elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administraciéon
y Control Interno Correspondiendo a la Maxima Autoridad de la Entidad la
responsabilidad de su implantacion.

Que el Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, dispone que los recursos
acumuladas por concepto de multas, por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias,
seran destinadas por cada institucion.

Que el Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004, establece que los
recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a Favor de los
Trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
Institucion, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion.

Que el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 establece que los
recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a Favor de los
Trabajadores, de las instituciones Publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y / o regalos de fin
de afo, solo podran ser destinados a la adquisicién de bienes y servicios de la
industria nacional.

Que la Ley 463 en su articulo 5 establece que Servicio de Plurinacional de Defensa
Publica (SEPDEP) en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se rige por
principios en los que se encuentran el de Autonomia de Gestion, Independencia
funcional, Complementariedad que implica la concurrencia de esfuerzos e iniciativas
de todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente.
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Asi mismo el Articulo 29 inciso 10 de la mencionada Ley sefiala que la Direccion
Nacional de SEPDEP tiene dentro de sus atribuciones la facultad de Aprobar,
modificar y dejar sin efecto los Reglamentos del Servicio.

Que el “Reglamento de Administracion del Fondo Social” del SEPDEP establece el
procedimiento para el funcionamiento y organizacién del Fondo Social generado
con los recursos que se recaudan por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias en el SEPDEP.

Que el Articulo 20 del Reglamento establece la posibilidad de actualizar el
reglamento o modificar.

ll.- REVISION Y EVALUACION DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO:

En uso de las atribuciones conferidas por la disposiciéon transitoria Tercera del
Reglamento de Administracion del Fondo Social del SEPDEP, la Direccion de
Supervision y Control, procedi6 a revisar el reglamento y su aplicabilidad para esta
gestion 2018, llegando a las siguientes conclusiones:

Respecto al Articulo 7 del Reglamento.-
Que de la revision de los files personales que cursan en la Unidad de Talento
Humano, se pudo observar que la mayoria de los funcionarios no cumplen con la
antigliedad establecida en el Reglamento de Fondo Social para poder acceder a ser
miembros de la Comision del Fondo Social.

Que este extremo estaria privando al personal nuevo de la institucion a poder ser
miembro de esta Comision, ademas de hacer inviable la aplicacion del Reglamento
para esta gestion por falta de funcionarios que cumplan con el tiempo de antigiiedad
establecido.

Respecto al Art. 8 del Reglamento.-

Que de la revision de la redaccion del articulo se observa que existen limitaciones
para poder nombrar un representante de cada departamento, en razén a la
distancia que existiria para la coordinacion y un resultado efectivo, de igual manera
se ve innecesario la designacion de un vicepresidente, en razén a que nos
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encontramos con el personal reducido, mismo que debe cumplir las funciones
operativas de la instituei

Respecto a la Digpersion Transitoria Tercera

Esta sefala De/ manera excepcional en la presente gestion 2017 se conformara la
Comision del Fondo Social, por un representante de la Direccién Nacional, Director
Departamental de La Paz, un Defensor Publico de la Paz y un Defensor Publico de
El' Alto quienes coordinaran lo previsto en los Arts. 12 al 18 del presente
reglamento’.

Misma disposicion que en la gestion 2018 mediante Resolucion Administrativa
WBI/N° 056/2018 de fecha 27 de noviembre de 2018, fue modificada de la siguiente
forma: “De manera excepcional en las gestiones 2017 y 2018 se conformaré la
Comisién del Fondo Social, por un representante de la Direccién Nacional, un
Defensor Publico o Defensor Auxiliar de La Paz y un Defensor Publico o Defensor
Auxiliar de EI Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. Del presente
Reglamento”.

Siendo esta disposicion extraordinaria, no es factible que esta sea modificada en
caga/puede convertirsela en habitual para cada gestion, por lo cual en la presente
gestion 2019, ademas por los motivos expuestos anteriormente, respecto a la
antigliedad de los funcionarios y la distancia en que se encuentran los mismos surge
la necesidad de modificar el Reglamento de administracion del Fondo Social.

IV.- CONCLUSION.-

Mediante Resolucion Administrativa WBI/N° 056/2018 de fecha 27 de noviembre de
2018 se dispuso Modificar la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Administracion del Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica con
el siguiente texto: Tercera. - De manera excepcional en las gestiones 2017 y 2018
se conformara la Comision del Fondo Social, por un representante de la Direccion
Nacional, un Defensor Publico o Defensor Auxiliar de La Paz y un Defensor Publico
o Defensor Auxiliar de El Alto, quienes coordinaran lo previsto en los Arts. Del
presente Reglamento”. Por lo cual en la gestion 2018 se conformé la Comisién del
Fondo Social del Servicio Plurinacional de Defensa Publica designando los
siguientes servidores publicos como miembros de dicha comisién: Abog. Hugo
Landaeta Fernandez (Presidente), Sr. Augusto Céspedes Gonzales
(Vicepresidente) y el Abog. Sabino Churqui Fernandez (Tesorero).
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Mediante Informe SEPDEP/CAFS2018/HFLF-03/2019 la comision del Fondos
Social de la gestion 2018 mencionada precedentemente, presento el descargo de
recursos de Fondo Social realizando una correcta disposicion y distribucion de los
Recursos del Fondo Social. No existiendo observacion se dio por concluida la
gestion de dicha comision, razén por la cual es necesario conformar una Comision
para la Gestion 2019.

Empero de la revision y evaluacién de la aplicabilidad del Reglamento de Fondo
Social y la Resolucién Administrativa WBI/N° 056/2018 de fecha 27 de noviembre
de 2019, se establece que los mismos no son Aplicables para la gestion 2019 y
siendo que en la presente gestion surge la necesidad de modificar esta disposicion,
por los motivos sefialados precedentemente respecto a la antigiiedad de los
funcionarios y la distancia en que se encuentran los mismos; conforme el Articulo
20 del Reglamento de Administracion del Fondo Social es necesario actualizar el
mismo.

V.- RECOMENDACION.-

Remitir el presente informe y antecedentes a la Unidad de Asesoria Legal, para que
emita el correspondiente Informe Legal y mediante Resolucion Administrativa se
apruebe la actualizacion al Reglamento del Fondo Social.

cc.arch
WBI/meb
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